Stadgar Ofeigur Islandshéstforening

Stadgar for Ofeigur Islandshdstforening — antagna pa arsmotet 2017-02-18
Efter en stadgemall fran Sveriges Islandshéstférbund 2015-12-01

1 kap Allméinna bestimmelser
1 § Andamil
Ofeigur Islandshéstforening ér en ideell forening som é&r ansluten till Svenska
Islandshédstforbundet (SIF) och dirigenom ansluten till Svenska Riksidrottsférbundet (RF) i
enlighet med SIF:s anslutning.
Foreningen har syftet att verka for islandshéstens anvindning inom héstsporten och for
fritidsdndamal pa sitt som anges 1 SIF:s stadgar. Féreningen skall verka for att lampligt
renrasigt hdstmaterial utvecklas och utbildas for att mojliggora att verksamhet inom tévling,
utbildning och fritidsridning upprétthalls.
Foreningen har som dndamal att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med “Idrottsrérelsens
verksamhetsidé, vision och vardegrund” (1 kap RF:s stadgar) samt i enlighet med foreningens
egen viardegrund (www.ofeigur.se) med sirskild inriktning att:

Arrangera ridkurser, tdvlingar och andra aktiviteter som stimulerar intresset for
islandshédstsporten

Bedriva barn- och ungdomsverksamhet i en demokratisk, méngkulturell, jamstélld och
drogfri anda
Foreningen skall motverka all form av diskriminering samt aktivt verka for en dopingfti

idrott.

2 § Foreningens namn m.m.
Foreningens fullstindiga namn dr Ofeigur Islandshistforening.
Foreningens organisationsnummer dr 838202-0553.

Foreningen har sin hemort/séte 1 Kristianstads kommun.

3 § Sammansittning, tillhorighet m.m.

Foreningen bestar av de fysiska personer som har upptagits i foreningen som medlemmar.
Genom medlemskap 1 SIF blir foreningen d&ven medlem i Skanes Idrottsférbund (DF) samt 1
Skénes Islandshéstdistriktsforbund (SDF).

Foreningen ér skyldig att folja ndimnda organisationers stadgar, tdvlingsbestimmelser och



beslut fattade av dessa idrottsorgan.
Pé begiran av RF, SIF eller ovanstdende organisationers styrelser ar foreningen skyldig att

stélla foreningens handlingar till forfogande samt 1dmna av dessa organ begérda uppgifter.

4 § Beslutande organ

Foreningens beslutande organ ar &rsmotet, extra a&rsmote och styrelsen.

5 § Verksamhets- och rikenskapsar
Foreningens verksamhetséar och rikenskapsar omfattar tiden fr.o.m. den 1 januari t.o.m. den

31 december.

6 § Firmateckning

Foreningens firma tecknas av ordférande och kassor var for sig eller pa sdtt som styrelsen
bestimmer.

Styrelsen har rétt att delegera firmateckningsritten till styrelseledaméter eller till en eller flera
sérskilt utsedda personer.

Den som genom delegation fétt fullmakt att foretrdda foreningen skall aterrapportera till

styrelsen.

7 § Stadgeindring
For dndring av dessa stadgar krévs beslut av &rsmdte med minst 2/3 av antalet avgivna roster.

Forslag till &ndring av stadgarna far skriftligen avge av sévil medlem som styrelsen.

8 § Tvist/skiljeklausul

Talan i tvist dér parterna dr enskild medlem, funktionér, férening, IdrottsAB, SDF, DF, SIF
eller RF far inte vickas vid allmédn domstol. Sadan tvist skall, utom 1 fall da annan sérskild
ordning &r foreskriven i RF:s stadgar eller SIF:s stadgar, avgoras enligt faststillt reglemente

for Idrottens skiljendmnd.

9 § Upplosning av foreningen

For foreningens upplosning fordras beslut av tva pa varandra foljande drsmoten, héllna med
minst en manads mellanrum. Vidare fordras att minst 2/3 av nirvarande rostberattigade ar
eniga om beslutet. I beslut om uppldsning av foreningen skall anges att féreningens tillgdngar

skall anvéndas till bestdmt islandshéstsport-fraimjande &ndamal.



Beslutet, jamte avskrifter av styrelsens och drsmétets protokoll 1 drendet, samt

revisionsberittelse jimte balans- och resultatrakningar, skall omedelbart tillstillas SIF.

2 kap Foreningens medlemmar

1 § Medlemskap

Medlemskap 1 foreningen medges den som har intresse av att stodja foreningen, dess syfte,
virdegrund och malséttning och som forbinder sig att efterleva dessa stadgar samt arligen
erligga faststilld medlemsavgift.

Inga former av sdrbehandling eller diskriminering pa grund av kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell laggning eller alder far forekomma.

Medlemskap beviljas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat beslutanderitt till.
Medlemskapet géller tills vidare.

Ansokan om medlemskap far avslas endast om det kan antas att vederbérande kommer att
motarbeta foreningens dndamaél eller skada foreningens intressen.

Beslut att avsla medlemsansokan skall fattas av styrelsen. I beslutet skall skélen redovisas
samt anges vad den medlemssokande skall iaktta for att 6verklaga beslutet. Beslutet skall
inom tre dagar fran dagen for beslutet skriftligen tillstéllas den som fétt avslag pa
medlemsansokan. Beslut om végrat medlemskap far 6verklagas av den berdrde inom tre
veckor till SIF.

Alla medlemmar dr medlemmar i bide forening, distrikt och forbund. Varje medlem é&r
huvudmedlem i en forening, men det dr tillatet att var med i flera foreningar och da som
stodmedlem. Stodmedlem har samma réttighet som huvudmedlem. Stddmedlemmar 1 férening
rdknas dock inte i underlaget for berdkning av antalet ombud till distriktsarsmote och

riksmotet.

Medlemskap kan sdkas som senior, ungdom, introduktion och familjemedlemskap. Ungdom
ar en person t o m det kalenderar hon/han fyller 18 &r. Nya medlemmar skall betala hela

arsavgiften nér helst under aret intridde 1 foreningen sker.

2 § Medlems rittigheter och skyldigheter
Medlem

Skall f6lja foreningens stadgar, viardegrund och beslut som fattats av foreningsorgan



samt folja i 1 kap 3 § ndmnda organisationers stadgar, tivlingsbestammelser och beslut.

Skall betala de avgifter som beslutats av féreningen.

Har rétt att delta 1 sammankomster som anordnas f6r medlemmarna.

Har rétt till information om foreningens angeldgenheter i den utstrackning som foljer av
6kap2 §

Har inte rétt att ta del av foreningens behallning eller egendom vid uppldsning av

foreningen.

3 § Medlems deltagande i tivlingsverksamhet

Medlem har rétt att delta i foreningens idrottsliga verksamhet under de former som ar
vedertagna inom idrotten och pa lika villkor. Foreningen har dérvid rétt att uppstilla sérskilda
villkor for utévande av vissa uppdrag.

Vid tavling och uppvisning representerar medlem alltid den férening 1 vilken man har sitt
huvudmedlemskap.

Endast medlemmar som betalat sin medlemsavgift kan tivla vid officiella tavlingar.
Foreningen kan bestimma forutsdttningarna for medlemmens deltagande i tivling och
uppvisning. For deltagande i tivling och uppvisning utanfér Sverige kravs SIF:s

godkinnande.

4 § Uttride

Medlem, som vill uttrdda ur féreningen under pagaende verksamhetsér, skall skriftligen
anmila detta till styrelsen och anses ddrmed omedelbart ha ldmnat foreningen.

Medlem som inte har betalat medlemsavgift for tva pé varandra foljande verksamhetsar far
anses ha begirt sitt uttrdde ur foreningen. Medlemskapet upphor i sddant fall genom att

personen avfors frdn medlemsforteckningen.

5 § Uteslutning m.m.

Medlem fér inte uteslutas ur foreningen av annan anledning &n att denne har forsummat att
betala medlemsavgiften, motarbetat féreningens verksamhet eller andamal, brutit mot
foreningens stadgar och vérdegrund eller uppenbarligen skadat foreningens intressen.
Uteslutning géller tills vidare. Beslut om uteslutning kan dven begrénsas till att omfatta viss
tid. Sédan tidsbegrinsad uteslutning fir som mest omfatta sex manader frdn beslutsdagen.
Om tillrdckliga skél for uteslutning inte foreligger far foreningen 1 stéllet meddela

medlemmen varning.



Beslut om uteslutning eller varning far inte fattas utan att medlemmen inom viss tid, minst 14
dagar, fatt tillfdlle att yttra sig 6ver de omsténdigheter som foranlett att medlemskapet
ifrdgasatts. I beslutet skall skédlen harfor redovisas samt anges vad medlemmen skall iaktta f6r
overklagande. Beslutet skall inom tre dagar fran dagen for beslutet skriftligen tillstillas den

berorde.

6 § Overklagande
Beslut om att vigra medlemskap, medlemskapets upphdrande, beslut om uteslutning eller

varning far overklagas till SIF enligt reglerna i 15 kap RF:s stadgar.

7 § Medlemskapets upphorande
Beslut om upphorande av enskilds medlemskap géller inte forridn klagotiden utgatt eller da

beslut 6verklagats och drendet blivit slutligt avgjort.

3 kap Arsmote

1 § Tidpunkt och kallelse

Arsmétet, som ir foreningens hdgsta beslutande organ, hélls fore utgdngen av februari manad
pa tid och plats som styrelsen bestimmer.

Kallelse till arsmotet och forslag till foredragningslista skall av styrelsen senast tre veckor
fore motet tillstdllas medlemmarna genom publicering pa hemsidan samt i foreningens
Facebookgrupp. Har forslag vickts om stadgedndring, nedldggning eller sammanslutning av
foreningen med annan forening eller annan fraga av vésentlig betydelse for foreningen eller
dess medlemmar skall det anges i kallelsen.

Verksamhetsberittelse, arsredovisning/bokslut, revisorernas beréttelse, verksamhetsplan med
budget samt styrelsens forslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande skall finnas
tillgéngliga for medlemmarna senast en vecka fore arsmotet. I kallelsen skall det anges var

dessa handlingar finns tillgédngliga.

2 § Forslag till drenden att behandlas av arsmotet
Savil medlem som styrelse far avge forslag att behandlas av drsmétet.
Forslag fran medlem (motion) skall vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor fére arsmotet.

Styrelsen skall till arsmoétet avge skriftligt yttrande ver motionerna.



3 § Sammanséttning och beslutsforhet
Arsmoétet bestér av nirvarande rostberittigade medlemmar. Vid forfall fir medlemmen inte
foretrddas av ombud eller fullmakt.

Motet ar beslutsmassigt med de rostberittigade medlemmarna som &ar nérvarande pa motet.

4 § Rostritt samt yttrande- och forslagsriitt pa arsmotet
For att vara rostberéttigad pa arsmatet kravs:
Att medlemmen under motesaret fyller lagst 12 ar
Att medlemskap har beviljats fore arsmotet
Att medlemsavgift har betalats fore arsmotet

Medlem som inte har rostritt har yttrande- och forslagsrétt pa motet.

5 § Arenden vid drsmotet
Vid arsmotet skall foljande behandlas och protokollforas:
1. Motets Oppnande

Val av ordférande och sekreterare for motet

Fraga om motet har utlysts pa rétt sitt

2

3

4.  Faststillande av foredragningslistan

5 Faststéllande av rostldngd for motet

6 Val av protokolljusterare och rostraknare

7 Styrelsens verksamhetsberittelse med arsredovisning/arsbokslut for det senaste

verksamhets-/rdkenskapsaret

8.  Revisorernas berittelse over styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets-
/rakenskapséret
9.  Frdga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser

10. Faststidllande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan for kommande
verksamhets-/rakenskapsar

11. Behandling av styrelsens forslag och 1 rétt tid inkomna motioner

12. Faststillande av medlemsavgift i foreningen for nistfoljande ar

13. Faststidllande av antal ledamoter och suppleanter i styrelsen

14. Valav
a. Foreningens ordforande for en tid av ett ar
b.  Vice ordforande, kassor och sekreterare samt ovriga ledamoter i styrelsen for en tid av

tva ar; hélften av ledamoterna viljs vartannat ar



c. Suppleanter (ersdttare) i styrelsen for en tid av ett ar
d. 2 revisorer jamte 1 suppleant (ersittare) for en tid av ett ar. I detta val far inte styrelsens

ledamoter delta

e. 3 ledamoter i valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en ska utses till ordférande
f. Ombud till riksmotet samt suppleanter till dessa
g. Ombud till 6vriga méten dér foreningen har ritt att vara representerad genom ombud

15. Ovriga fragor som anmilts under punkt 4. Beslut i friga av storre ekonomisk eller annan
avgorande betydelse for foreningen eller medlemmarna far inte fattas om den inte varit med i
kallelsen till motet.

16. Ovrig information

17. Motets avslutande

6 § Valbarhet
Valbar till styrelsen och valberedningen &r rostberittigad medlem av foreningen. Arbetstagare
inom foreningen far dock inte véljas till ledamot eller suppleant i styrelsen, valberedningen

eller till revisor eller revisorssuppleant i féreningen.

7 § Extra arsmote

Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsmote.

Styrelsen ar skyldig att kalla till extra arsmote nér en revisor eller minst en tiondel av
foreningens rostberattigade medlemmar begir det. Sadan framstéllan skall avfattas skriftligen
och innehélla skilen for begéiran.

Niér styrelsen mottagit en begéran om extra arsmote skall den inom 14 dagar utlysa sadant
mote att héllas inom tvd manader fran erhallen begéran. Kallelse med forslag till
foredragningslista for extra arsmote skall senast sju dagar fore motet tillstéllas medlemmarna
via hemsida och Facebookgrupp.

Underléter styrelsen att utlysa eller kalla till extra arsmoéte fr de som gjort framstillningen
vidta atgérder enligt foregdende stycke.

Vid extra d&rsmoéte far endast den eller de fragor som angetts i forslaget till foredragningslista

behandlas.

8 § Beslut och omrostning
Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om s begérs efter omrostning (votering).

Med undantag for de i 1 kap 7 § forsta stycket och 1 kap 9 § ndimnda fallen avgors vid



omrdstning alla fragor genom enkel majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen absolut eller
relativ.

Val avgors genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som erhallit
hogsta antalet roster dr vald (valda) oberoende av hur dessa roster forhéller sig till antalet
avgivna roster.

For beslut i1 andra fragor 4n val krévs absolut majoritet, vilket innebédr mer an hélften av
antalet avgivna roster.

Omrostning sker 6ppet. Om rostberéttigad medlem begér det skall dock val ske slutet.

Vid omrostning som inte avser val géller vid lika rostetal det forslag som bitrads av
ordforanden vid métet, om ordforanden ir rostberittigad. Ar motesordféranden inte

rostberattigad avgdor lotten. Vid val skall 1 hdndelse av lika rostetal lotten avgora.

9 § Ikrafttradande

Beslut fattade av arsmote géller fran arsmotets avslutande om inte annat ségs.

4 kap Valberedning

1 § Sammansittning

Valberedningen skall bestd av ordférande och minst 2 dvriga ledamoter valda av drsmétet.
Valberedningen bor besta av kvinnor och mén och olika dldersgrupper skall finnas
representerade.

Valberedningen skall bland sina ledaméter utse en vice ordfdrande. Valberedningen skall

sammantrida nir ordforanden eller minst halva antalet ledamdéter sd bestimmer.

2 § Aligganden

Valberedningen skall bereda valen infér kommande arsmote och skall i1 detta arbete
fortlopande under verksamhetséret folja styrelsens och revisorernas arbete.

Valberedningen skall senast tvd ménader fore drsmotet tillfraga dem vilkas mandattid utgér
vid arsmotets slut om de vill kandidera for nésta mandatperiod. Dérefter skall valberedningen
informera medlemmarna om eventuella avsédgelser. Valberedningen skall upplysa
medlemmarna om att de har rétt att inkomma med forslag pa kandidater.

Senast tre veckor fore arsmotet skall valberedningen meddela rostberéttigade medlemmar sitt
forslag.

De som ingér i valberedningen far inte obehdrigen roja vad de 1 denna egenskap fatt



kidnnedom om.

5 kap Revision

1 § Revisorer och revision

Foreningens rikenskaper och forvaltning skall arligen granskas av de av arsmotet utsedda
revisorerna.

Revisorerna skall vara oberoende av dem som de har att granska.

Revisorerna har rétt att fortlopande ta del av foreningens riakenskaper, arsmétes- och
styrelseprotokoll och 6vriga handlingar.

Foreningens rakenskaper for det senaste verksamhets- och rakenskapsar skall vara revisorerna
tillhanda i god tid fore arsmotet.

Revisorerna skall granska foreningens verksamhet och styrelsens forvaltning och rakenskaper
for det senaste verksamhets- och rikenskapsaret samt till styrelsen dverldmna

revisionsberittelse 1 god tid fore arsmotet.

6 kap Styrelsen

1 § Sammanséttning

Styrelsen skall bestd av ordférande samt 5-10 ledaméter och tre suppleanter. Styrelsen bor
besta av kvinnor och mén.

Styrelsen skall inom sig utse de befattningshavare som behovs.

Vid forhinder for ledamot ersitts ledamoten av suppleant. Om ledamot avgér i fortid ersétter
suppleanten ledamoten for tiden t.0.m. néstféljande arsmote.

Styrelsen far utse adjungerad ledamot. Sddan ledamot har yttrande- och forslagsritt men inte

rostritt. Adjungerad ledamot far utses till befattning inom styrelsen.

2 § Styrelsens aligganden

Nér arsmotet inte dr samlat &r styrelsen foreningens beslutande organ och ansvarar for
foreningens angeldgenheter.

Styrelsen skall — inom ramen for RF:s, SIF:s och forevarande stadgar — svara for foreningens
verksamhet samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Det aligger styrelsen sdrskilt att

Se till att foreningen foljer gidllande forfattningar och andra bindande regler



Verkstilla av arsmotet fattade beslut

Planera, leda och fordela arbetet inom foreningen och for detta utarbeta arbetsordning
samt instruktioner for underliggande foreningsorgan

Ansvar for och forvalta foreningens medel

Fortlopande informera medlemmarna om foreningens angelidgenheter i den utstrickning
detta inte kan skada foreningens intressen

Tillstdlla revisorerna rdkenskaper m.m. enligt 5 kap 1 §

Forbereda arsmotet
Ordforande skall leda styrelsens arbete och 6vervaka att styrelsen fullgdr sina uppgifter enligt
foreningens stadgar och dvriga for foreningen bindande regler och beslut. Har ordféranden
forhinder skall vice ordféranden trdda in 1 ordforandens stille.
Styrelsen skall besluta om fordelning av arbetsuppgifterna i 6vrigt genom en sérskild

uppréttad arbetsordning.

3§ Kallelse, beslutsforhet och omrostning

Styrelsen skall sammantrédda pé kallelse av ordféranden. Ordforanden &r skyldig att kalla till
sammantride d4 minst tvd ledamoter har begért det. Underlater ordféranden att utfarda
kallelse fa de som gjort framstéllningen kalla till sammantréde.

Styrelsen &r beslutsméssig nar samtliga ledamoter kallats och d& minst halva antalet ledaméter
ar ndrvarande. For alla beslut krdvs att minst hélften av styrelsens samtliga ledaméter ér ense
om beslutet. Vid lika rdstetal har ordféranden utslagsrost. Rostning fér inte ske genom
ombud.

Ordforanden far besluta att drende skall avgdras genom skriftlig omrostning (beslut per
capsulam) eller vid telefonsammantréde eller med hjélp av annan teknisk utrustning.

Vid sammantréde eller beslutsfattande enligt foregaende stycke skall protokoll upprittas.
Protokoll skall undertecknas av motesordféranden och utsedd protokollssekreterare.

Avvikande mening skall antecknas i protokollet.

4 § Overlatelse av beslutanderitten

Styrelsen far dverlata sin beslutanderétt i enskilda drenden eller i vissa grupper av drenden till
kommitté eller annat organ eller till enskild medlem, anstdlld eller annan utsedd person.

Den som fattat beslut med stdd av bemyndigande enligt foregdende stycke skall fortlopande

underritta styrelsen hirom.



7 kap Ovriga foreningsorgan
1 § Kommittéer, arbetsgrupper och andra underliggande foreningsorgan

Arsméte och styrelse far vid behov inritta kommittéer och arbets- och projektgrupper.

2 § Instruktioner
Foreningens styrelse skall, 1 sdrskild instruktion eller pa annat lampligt sitt, faststilla de

befogenheter och skyldigheter som de underliggande organen har.

3 § Budget och verksamhetsplan

Sektion/kommitté for respektive idrottsverksamhet samt dvriga fasta kommittéer skall
uppritta forslag till budget och verksamhetsplan for sektionen/kommittén att gélla under
nastféljande verksamhetsar. Budget och planen inges till styrelsen for godkdnnande pa tid
som den bestimmer. Styrelsen gor de dndringar i budgeten och planen som bedéms vara
nodvindiga med hénsyn till foreningens skyldigheter 1 olika hinseenden, foreningens

ekonomiska stéllning eller den véntade utvecklingen av den idrottsliga verksamheten.

4 § Aterrapportering
Den som fatt bemyndigande av styrelsen enligt 6 kap 4 § skall fortlopande underritta

styrelsen genom aterrapportering i den ordning som styrelsen faststillt i instruktionen.



Vardegrund

Ansvar — Med respekt och tillit tar vi hand om varandra, histarna och miljon vi vistas 1. Vi
véilkomnar alla oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, &lder, kon, sexuell ldggning

samt fysiska, psykiska och ekonomiska forutséttningar.

Odmjukhet — Med nyfikenhet lyssnar vi pa varandra och delar med oss av véra olika
kunskaper och erfarenheter. Vi stottar varandra 1 med- och motgéng och talar aldrig bakom

ndgons rygg. Vi anvéinder inte sociala medier i negativt syfte.

Trygghet — Vi kinner gemenskap och glédje i en trygg och 6ppen miljo dér alla ér lika

virdefulla. Vi dr goda forebilder for varandra och motverkar mobbning och trakasserier.



